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Private capital: ai vertici
le donne sono solo il 15%
e il 30% negli investimenti

La ricerca Aifi

La presenza femminile
eal 40% ma concentrata
nelle funzioni corporate

Il private capital resta ancora un
ambito molto maschile, ma qualco-
sa sta cambiando con le nuove ge-
nerazioni. La presenza femminile
nell'industriarisultaparial 40%, ma
questo datoriflette unadistribuzio-
ne non omogenea tra le diverse fun-
zioni. Le donne, infatti, risultano
maggiormente concentrate nelle
funzioni corporate, dove siosserva
una sostanziale parita di genere,
mentre nei team di investimento e
nei consigli diamministrazione la
quotafemminile siriduce in modo
significativo, attestandosiintornoal
25% del totale. Il quadro emerge dal-
laricerca condotta da Aifi, in colla-
borazione con Legance, dal titolo
“Diversity & inclusion nel private
capital: gender gap enuovegenera-
zioni”. Un’analisi articolata in due
filoni: unaggiornamentosullagen-
derdiversity neifondidi private ca-
pitaleunanuovaindaginededicata
aigiovani professionistidel settore.

Dallo studio emerge che, focaliz-
zandosi sui team di investimento, la
presenza femminile siattesta intor-
noal 30%nei livellijunior e mid-le-
vel, mentre siriducenelle posizioni
senioracircail 15%. Un segnaleinte-
ressante € dato dalla presenza di
donnein posizioni senior di eta me-
diamente inferiore (under 50) ri-
spetto agli uomini. Inoltre quasi 9
strutture su 10 hanno almeno una

donna nel team di investimento,
mentre soltanto nellameta diesse e
presentealivellosenior. «Lostudio
nasce dalla consapevolezzadell'im-
portanzadella promozione dipoli-
tiche sulladiversita e l'inclusione: 1a
vera trasformazione ESG deve, in-
fatti, affiancare ai temi ambientali
anchequelli socialie di governance,
dellaqualita dellavoro,del supera-
mento delle disparita e in generale
dell'indusione» dichiara Anna Ger-
vasoni, direttrice generale Aifi.
Suassunzionie promozioniil se-
gnale, che emerge dalle 74 realta
preseinesamein Italia, € comples-
sivamente positivo: sia nelle assun-
zioni sia negli avanzamenti di car-
riera, circail 40% dei casi complessi-
viriguarda dipendenti donne, in li-
neacon lacomposizione dellaforza
lavoro. Rispettoai risultatidellari-
levazione del 2022, laquota didon-
nesultotale delle assunzionirisulta
sostanzialmente stabile, mentre si
registra un incremento del peso
femminile trale promozioni: lame-
diadidonne sul totale passa, infatti,
da circa il 34% nel periodo 2018-
2022al40% nel periodo 2022-2025.
«L analisi ha messo in luce come il
private capital debba rafforzare la
propria maturiti organizzativa per
attrarre e trattenere talenti, valoriz-
zare lapresenza femminile egaran-
tire percorsi di crescita strutturati»
commentaLaura Li Donni, partner
diLegance, che conclude: «Ladiver-
sita & un fatto, I'inclusione un’op-
portunita: credo che trasformare
questa opportunita in una pratica
concretasiaunelemento strategico
per generare valore e guidare una
crescita pilequa e sostenibile».
—Mo.D.
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