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Incasa Legance
debuttail ceo

Investire in innovazione, talento e crescita
sostentbile J‘u}er rafforzare il posizionamen-
to nel mondo legal. E la strategia adottata
da Legance, law firm mtermzmnale;ﬂgda-
tadarduedue co—managingﬁaﬂner rea
Giannelli e Filippo Troisi, che ha rinnovato
la governace per il triennio 2025-2028. Quat-
tronuovi soct, Stefano Bandini, Serena Com-
misso, Marco D'Agostini, Andrea Torfora
della Corte, e 13 nuovi sentor counsel. Nomi-
ne che portanoi partner dello studio a quota
70, per un totale di 430 professionisti e 120
persone di staff. Numeri significativi che
hanno condotto la
law firm verso un
percorso obbligato
di managerializza-
zione. Oltre a Gian-
nellie Troist, lo stu-
dio si é dotato que-
stanno anche di

\ | un_ceo, funzione
Alberto Maggi wslifuila a seguito
della  cessazione
dal ruolo di mana-
ging partner di Alberto Maggi che ha guida-
to lo studio per quasi 12 anni. Decisione pre-
saperdare continuiti alla linea gestionale e
strategica dello studio che ha portato Legan-
ceal posizionamento attuale. Al ceo, in coor-
dinamento con i due co-managing partner,
faranno capotutte le funziont amministrati-
ve e direttive dello studio: dal cfo al marke-
ting e comunicazione, dall’hr fino al people
& talent. Tra gli altri organi statutari dello
studio figura anche il comitatodi gestione ed
¢ prevista la presenza di un comitato di remu-

nerazionea cuidi annoin anno spetta defini-
rela remunerezione ai soci. Attenzione viene

osta anche ai passaggt generazionall, a cui

o studio dedica particolare cura con L'inseri-
mento negli oriﬂm gestionali di professioni-
stichetra loro hanno fino aventianni di dif-
ferenza che wrr.istpondano a diverse genera-
zioni professionall.
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