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Palestra, relax e wellness: cosi
lo studio attrae i collaboratori

Risorse umane, Avvocati,commercialisti e altri professionisti avvertono sempre piu forte la spinta
a investire perrendere piu attraente il lavoro in sede e far diminuire la quota di giornate in smart working

Massimiliano Carbonaro

tudi piuallettanti dal punto
divistadiservizi, fadlitiese
spazidedicatiallepersone
perrendere piti attrattivo il
rientroin presenzae dimi-
nuire losmart working. E questalari-
cetta adottata da molti studi profes-
sionali persuasichesolo conil lavoro
in presenza si puo salvaguardare la
propria identita, la formazione otti-
male, latrasmissione diinformazioni,
affiatamento deiteam.
L'accelerazione digitale, il bilan-
ciamento travita professionale e pri-
vataelasmaterializzazione dell’'uffi-
ciorappresentano tuttiaspettitraloro
collegati emersiconlapandemia. Ora
peroearrivatoilmomento per glistu-
didiriorganizzare le presenze.
C'echiha coltol’'occasione di im-
portantilavori di ristrutturazione o
di trasferimento in nuove sedi per
proporre uno stile dilavoro conspazi
incomune apertie limitare il ricorso
allo smart working. In Legance, ad
esempio, si trovano bar, ristorante,
palestra, spazi in cui giocare a ping
pongoabiliardino. Tutte facilities su
cui si € cominciato a ragionare gia
primadella pandemia mache oraso-
noancorapit importanti per stimo-
lare T integrazione. «Appenal'epide-
miaha allentatolamorsa-spiega Al-
berto Maggi, il managing partner -
abbiamo deciso di prendere una po-
sizione netta: secondo noila presen-

zainstudio ¢ essenziale e limitiamo
losmart working aungiorno alla set-
timana». In concreto pero restauna
certaflessibilita: ad agosto, ad esem-
pio, gran parte dei professionisti
hanno lavorato inremoto.

«Se creiamo unambiente favore-
volelosmartworkingdiventaunac-
cessorio, un corollarioutilissimo ma
non indispensabile»: & con questa fi-
losofia chelostudio di commercialisti
Bandera ha promosso gli investi-
menti con cui si & intervenuto sulle
sedidiBrescia e Milano. Sié migliora-
ta la vivibilita con materiali fonoas-
sorbenti e opere d’arte, ma anche
puntandosu terrazze trasformate in

IL CONSULENTE DEL
LAVORO

In studio due briefing
settimanali obbligatori,
ma anche una cucina

LUIGI BIRTOLO

IL LEGALE

Per favorire
lintegrazione lavoro da
remoto solo un giorno
allasettimana

ALBERTO MAGGI

aree relax. Pragmaticamente poisi ¢
investitoin postiauto, «perché - pre-
cisa il partner fondatore, ArrigoBan-
dera - i collaboratori devono avere
voglia di venirea lavorare».

Anche lo studio legale LCA con il
suonuovoedificiodi Milano sié mos-
solungolastessadiretirice: lanuova
sedeinclude un’areacaffetteria,una
per il wellness e un auditorium. Lo
smart working e previsto per due
giorniasettimanamainuoviingres-
si, siasoci sia praticanti, periprimisei
mesi devono lavorare in presenza.
«Allaricercadel giusto compromesso
tra le esigenze dello studio e quelle
delle persone — commenta il mana-
ging partner Giovanni Lega - voleva-
mo creare spazi di inclusione dove
condividere il mondo del lavoro in
modo sereno e trasmettere i nostri
valori. Tutto pero nasce dalla fidu-
cia: per noi se si stabene nelllambien-
te dilavoro,lo smart workinglosiap-
plicain maniera intelligente».

InLinklaters, dove sie puntato su
un open layout aprendo gli spazi e
individuando piccole salette per le
riunioni, sivuole che lascelta se la-
vorare inremoto onosiadetermina-
tadall'impegno del momento. Men-
tre gli spazi sono statiresi pittacco-
glienti perfavorire il dialogo, il con-
fronto e gli scambi: «Lo smart
working deve rispondere al tipo di
attivita da svolgere - commenta il
managing partner Andrea Arosio -
Stiamo cercando di instaurare una

culturain cuilo spaziofisico € orien-
tatoallacollaborazione senza dico-
tomia tra il lavoro da casa e in uffi-
cio».Lapolicyadottata prevede che
sipassialmeno il s0% del tempo in
studio ma ai praticanti & chiesto il
70% della presenza.

Aree break, cucina, spazi per il
riposo, unabiblioteca, maancheun
servizio di bike sharing gratuito per
bici e monopattini sono solo alcune
facilities pensate dallo studio di
consulenza dellavoro Birtolo. «La
distanza aveva accentuato la ne-
cessita di vedersi - osservail titola-
re Luigi Birtolo - cosi abbiamo pre-
disposto due briefing settimanali
per riunirsi enondisperdereil va-
lore di comunita».

C'e poi chi anche grazie al re-
styling ¢ riuscito ad attrarre in studio
praticamente tutti icollaboratori. La
nuova sede dello studio di architet-
tura Progetto CMR di Milano vuole
rappresentare il passaggio dal
working space alliving space: alsuo
interno aree per il benessere, la ri-
storazione e lattivitafisica e persino
un orto/giardino. «Superata lapan-
demia- diconodallo studio - le per-
sone hannovoluto tomare alavorare
in sede sia perché gli uffici erano
nuovisia perché questa sceltasoddi-
sfaceva iloro desideri. Ancora oggi
abbiamo una presenza del 95% e il
nostrolavoro ¢ agevolato dallo stare
in ufficio tuttiinsiemen».
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