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SMART WORKING

Uthicio a casa

per cinque milioni
ma molte aziende
Sono impreparate

di Rosaria Amato

ROMA — Tutti a casa, ma non tutte le aziende pos-
sono convertirsi allo smart working. Anche se gli
spazi di manovra ci sono: l'ultima edizione
dell'Osservatorio del Politecnico di Milano -dati
2019, quindi prima della crisi da virus - censiva
570 mila smart workersin Italia, a fronte dicirca s
milioni potenziali. I decreti sull’'emergenza han-
no datoun ampio via libera ai datori di lavoro, au-
torizzandoli a disporre il telelavoro anche in as-
senza di accordi sindacali, richiesti invece dalle
norme sul lavoro agile. I dipendenti invece non
possono decidere di testa propria cosa fare, nono-
stante I'emergenza per la salute: il contagio fa
paura, ei sindacati fanno pressione perché possa
lavorare da remoto il pili alto numero di lavorato-
ri possibile. «C’é 'obbligo di adottare misure che
evitinoil contagio peril principio generale di tute-
la della salute pubblica, prima ancora che di quel-
la dei propri dipendenti», conferma Ilario Alvino,
giuslavorista, professore all'Uni-

versita La Sapienza di Roma,

precisando che perd questo non

significa che il dipendente pos-

sa scegliere in autonomiala pro-

pria modalita di lavoro: «Sicco-

me le attivita produttive non so-

noancorastate bloccate, e deter-

minate attivita non si possono

fare in lavoro agile, ¢’& un primo

tema di selezione delle mansio-

ni che devono essere garantite

! inazienda. E poic’é quello delle

dotazioni informatiche, anche

se la legge consente al lavorato-

re di utilizzare i propri strumen-

ti». A questi primi criteri se ne
possonoaggiungere altri, che in-

vece prendono in considerazio-

nelacondizione del lavoratore: «Il lavoratore non
puo decidere di rimanere a casa per non esporsi
al rischio di contagio, se il datore di lavoro ha pre-
disposto un contesto igienico sanitario sicuro. - di-

cel'avvocato lavorista Alberto Maggi, dello studio
Legance - Vale pero il principio di buona fede: se
le scuole sono chiuse, non si puo pretendere che
il dipendente venga in ufficio. Se abita lontano, &
innegabile che i mezzi pubblici rappresentino un
fattore di rischio. E poi ¢'é una soglia di allarme
maggiore legataa unasintomatologia che potreb-
be far pensare al coronavirus: con la febbre o il raf-
freddore & meglio stare a casa». Sta pero prevalen-
do l'orientamento per cui chi € in “quarantena
prudenziale” sia da considerare malato, e non
possa lavorare da remoto.

Nonostante i problemi di organizzazione di
molte aziende, I'emergenza ha dato un grande im-
pulso allo smart working, nella Pa come nel priva-
to. Nel Comune di Milano lavorano in questa mo-
dalita quasi 2 mila dipendenti su 15 mila, solo po-
chimesi fa erano 329. «Non tuttii dipendenti che
lavorano da remoto sono smart workers. - osserva
pero Fiorella Crespi, direttore dell’Osservatorio
del Polimi - Questa modalita presuppone unascel-
ta volontaria, e in questi giorni non é possibile, e
unamaggiore autonomia e flessibilita».
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| punti
A casa genitori
e pendolari

|

570 mila
Secondo
I'Osservatorio
Polimi gli smart
workers nel 2019
erano 570 mila,
i120% in piv
rispetto al 2018

2

Chidecide

| decreti
delgoverno
autorizzano
illavoro da
remoto dei
dipendentianche
senzaunaccordo

3

I criteri

| genitori con figli
piccoliei pendo-
lari, dato il rischio
coronavirus,
hanno diritto alla
precedenza sullo
smartworking
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